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PII AWARD 2010 
 

I. LATAR BELAKANG DAN TUJUAN 
Pengembangan teknologi di  Indonesia harus dipacu dengan mengandalkan sinergi dari   Segenap potensi 
bangsa, ilmuwan, insinyur, teknolog  serta tenaga ahli berbagai bidang Dan masyarakat. Sinergi ini sangat 
penting  bagi  Indonesia  untuk  menghadapi  berbagai  Keterbatasan  sebagai  upaya  mengejar  kemajuan 
dunia.  Untuk  membangkitkan  semangat  Penemuan  &  inovasi  teknologi  serta  semangat  konsistensi 
pengabdian, maka dirasa Perlu adanya pengakuan / penghargaan. 
 

Tujuan & Sasaran 
1. Memberikan penghargaan terhadap putra putri bangsa  Indonesia yang memiliki potensi, reputasi & 

berprestasi  menonjol  dalam  bidang  engnieering,  teknologi  &  lingkungan,  baik  terhadap  institusi 
(korporasi) maupun individu. 

2. Melalui Peningkatan Program PII Award 2010 diharapkan PII bisa menjembatani untuk menghadirkan 
kemampuan pengembangan  teknologi pada arus utama pembangunan nasional dan diharapkan PII 
sebagai  perpanjangan  tangan  dari  masyarakat,  lebih  dikenal  oleh  masyarakat  luas  serta  diakui 
eksistensinya. 

3. Sebagai nominasi yang akan diusulkan oleh PII dalam “ ASEAN ENGINEERING AWARD ” 
 

Jadwal Kegiatan 
• Kegiatan PII Award 2009 dimulai :  1 Mei 2010 

• Pemasukan Aplikasi sampai dengan : 30 Juni 2010  

• Penghargaan rencana akan dilakukan : Agustus 2010  

 
II. SUSUNAN AWARD & KETUA DEWAN JURI 

Bidang Award  Koordinator Juri
Life Time Achievement Award  Ir. Pandri Prabono
Engineering Award 

• Adhidarma Profesi 
• Adikara Rekayasa 
• Adhicipta Rekayasa 
• Adhicipta Pratama 

Prof. DR. Kamaruddin Abdulah, IPU 

Sustainable Engineering Award  DR. Ir. Jaafar Hafsah
Corporate Technology Achievement Award DR. Ir. Giri Suseno, IPU

 
III. PANITIA PENGARAH :  Pengurus  Pusat  PII  Bidang  Award  (Periode  : 2009‐2011) 

Ketua Bidang  Ir. Frans S. Sunito, IPU
Wakil Ketua  Ir. Coddy Soerono, MSc

Ir. Unggul Cariawan, MSM 
Dr. Ir. Tusy Augustine Abibroto, Msi 
Ir. Muhammad  Adhi Caksono 
Ir. Onny Hendro 
Ir. Ruslan Rustam 
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IV. PANITIA  PELAKSANA   

Ketua  Ir. Unggul Cariawan, MSM
Sekretaris  Ir. Muhammad  Adhi Caksono
Anggota  Ir. Intizam

Ir. Novrizal Tahar 
DR. Ir. Budi Kurniawan, MSc. 
Ir. Bambang Priatmono, MT,  MKN, IPM 
Dra. Nani Mochtar 
Cecep Sadeli, SE 
Arfi Yesso 

Pelaksana Teknis PT. Debindomulti Adhiswasti

 
V. JENIS DAN KATEGORI AWARD 

A. LIFE TIME ACHIEVEMENT AWARD ( sejak Th 2007 ) 
Merupakan  penghargaan  tertinggi  PII  yang  diberikan  kepada  tokoh  insinyur  atas  darma‐bakti  di 
bidang  profesi  keinsinyuran  yang  telah  memenuhi  persyaratan:  dikenal  luas  dan  terbuka,  tidak 
pernah memiliki masalah dalam  kegiatan profesi  keinsinyuran,  telah berjasa mengembangkan  dan 
membantu  keinsinyuran,  telah  banyak  membantu  PII  secara  konstruktif  dan  positif,  konsisten 
melaksanakan  etika  keinsinyuran  dalam  kehidupan  keseharian  serta  aktiv  mensosialisasikan  ke 
lingkungannya.  
 
Kriteria penilaian  : Ketokohan, Kepakaran yang konsisten, Dampak yang  luas, Pioner dan Aktif pada 
profesi. 

 
B. ENGINEERING AWARD ( sejak Th 1990 ) 

Penghargaan terhadap para individu atau perusahaan atas inovasi atau jasa atau karya ciptanya yang 
monumental dan terbukti bermanfaat secara nasional. 
 

B.1 ADHIDARMA PROFESI 
• Penerimaan penghargaan Adhidarma Profesi adalah perorangan/individual (bukan kelompok 

atau lembaga ), WNI yang masih hidup; 

• Penghargaan diberikan pada seseorang yang dalam perjalanan hidupnya secara akumulatif 
telah mengembangkan prestasi melalui serangkaian karya, gagasan, ide, kegiatan serta jasa, 
yang telah terbukti kebenarannya bermanfaat luas bagi masyarakat secara nasional ataupun 
intenasiaonal; 

• Kepakaran,  konsistensi  arah  kegiatan,  luasnya  dampak,  serta  ke‐pioneer‐an  akan menjadi 
faktor penilaian utama pada penghargaan ini; 

• Mempunyai kepedulian dan berperan aktif dalam profesi insinyur 
 

Kriteria penilaian  :   Gagasan/  Ide,  Jasa yang terbukti,   Kepakaran yang konsisten, Dampak yang  
luas, Pioner dan Aktif pada profesi. 
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B.2 ADHIKARA REKAYASA 

• Penerimaan penghargaan Adhikara Rekayasa adalah perusahaan dalam negeri  (BUMN dan 
Swasta) atau perorangan, WNI yang masih hidup. 

• Penghargaan  diberikan  karena  menggunakan  profesi  keinsinyuran  dengan  disiplin  yang 
tinggi  sehingga  menghasilkan  karya  yang  mengagumkan,  monumental  dan  sangat  tidak 
umum  diperoleh  oleh  pihak  lain,  dan  bermanfaat  luas  bagi  perekonomian,  kesejahteraan 
dan pembangunan bangsa dan negara.  

• Luasnya manfaat,  dampak, makna  ilmiah,  nilai  ekonomis  serta  sumbangan  untuk  harkat 
bangsa  dari  karya  dan  presentasi  akumulatif  yang  dihasilkan  dalam  karya  dan  presentasi 
tertentu (top of its class) akan menjadi faktor penilaian utama pada penghargaan ini. 

 
Kriteria penilaian  : Mencengangkan/ Monumental, Manfaat  luas pembangunan, Makna  ilmiah, 
dan Martabat bangsa. 
 

B.3 ADHICIPTA REKAYASA 
• Penerimaan  penghargaan  Adhicipta  Rekayasa  adalah  perorangan  (WNI)  atau  kelompok 

insinyur atau perusahaan dalam negeri (BUMN dan Swasta). 

• Penghargan  diberikan  pada  seseorang  atau  kelompok  yang  telah mengembangkan  suatu 
karya tekhnologi yang telah terbukti kebenarannya secara  ilmiah dan bermanfaat  luas bagi 
pembangunan bangsa dan negara. 

• Kemutakhiran,  prestasi  tekhnologi  serta  luasnya  manfaat  dari  karya  yang  dihasilkan 
merupakan faktor penilaian utama dari penghargaan ini. 
 

Kriteria  penilaian  :    Karya  teknologi  yang  benar,  Bermanfaat  bagi  pembangunan  bangsa  dan 
Muktahir. 

 
 

B.4 ADHICIPTA PRATAMA 
• Penerimaan  penghargaan  Adhicipta  Pratama  adalah  perorangan  (WNI)  atau  kelompok 

insinyur  yang  ber‐usia  dibawah  35  tahun,  dengan  maksud  untuk  merangsang  insinyur‐
insinyur muda agar kreatif dan inovatif. 

• Penghargaan  diberikan pada  seseorang  atau  kelompok  yang  telah mengembangkan  suatu 
karya tekhnologi yang telah terbukti kebenarannya secara  ilmiah dan bermanfaat  luas bagi 
pembangunan bangsa dan negara. 

• Kemutakhiran,  prestasi  tekhnologi  serta  luasnya  manfaat  dari  karya  yang  dihasilkan 
merupakan faktor penilaian utama dari penghargaan ini. 

 
Kriteria  penilaian  :    Karya  teknologi  yang  benar,  Bermanfaat  bagi  pembangunan  bangsa  dan 
Muktahir. 
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C. SUSTAINABLE ENGINEERING AWARD ( sejak Th 2008 ) 
Penghargaan  terhadap  individu  atau  Perusahaan  yang  berwawasan  lingkungan  serta  memiliki 
kepedulian terhadap lingkungan. 
 

C.1 PERUSAHAAN 
Merupakan  penghargaan  yang  diberikan  kepada  Perusahaan  yang  memiliki  konstribusi  yang 
signifikan terhadap pengurangan gas rumah kaca, dikenal luas dan terbuka, tidak pernah memilki 
masalah  dengan  lingkungan  dan  masyarakat  sekelilingnya,  diketahui  membantu 
mengembangkan program ke insinyuran melalui PII. 
 
Kriteria penilaian : Mendorong/ mengembangkan/ menerapkan low carbon technology, Memberi 
kontribusi  yang  signifikan  terhadap pembangunan ekonomi  Indonesia/ PDRB Hijau, Memenuhi 
Baku Mutu Lingkungan   atau   tidak memiliki kasus pencemaran dan kerusakan    lingkungan dan 
Melakukan kegiatan  community development. 

 
C.2 INDIVIDU/ KELOMPOK 

Merupakan penghargaan yang diberikan kepada seseorang yang dikenal  luas dan terbuka, tiada 
henti mendorong pelaksanaan kegiatan engineering yang berwawasan  lingkungan, mendukung 
dan menghasilkan kegiatan berwawasan  lingkungan yang berkelanjutan di bidangnya dan telah 
menghasilkan produk berwawasan lingkungan. 
 
Kriteria penilaian : Mendorong/mengembangkan/menerapkan Low carbon technology, Memberi 
kontribusi  yang  signifikan  terhadap pembangunan ekonomi  Indonesia/ PDRB Hijau, Memenuhi 
Baku Mutu Lingkungan   atau   tidak memiliki kasus pencemaran dan kerusakan    lingkungan dan 
Melakukan kegiatan  community development.   
 

D. CORPORATE TECHNOLOGY ACHIEVEMENT AWARD ( sejak Th 2009 ) 
Merupakan penghargaan yang diberikan kepada Perusahaan Nasional yang memiliki  semangat dan 
kebijakan  secara  terus  menerus  mendorong  pengembangan  tekhnologi  dalam  proses  bisnisnya, 
menumbuhkan  budaya  cinta  &  bangga  pada  pengembangan  tekhnologi  sendiri,  secara  konsisten 
memprioritaskan penggunaan dalam negeri. 
 
Kriteria penilaian  : Terus menerus   mendorong pengembangan  teknologi   dalam proses   bisnisnya, 
Menumbuhkan budaya cinta dan bangga   pada pengembangan  teknologi,     Konsisten dan prioritas 
pada teknologi dan produksi dalam negeri serta Manfaat  efisiensi atau daya saing / komerisalisasi. 
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VI. KETENTUAN UMUM 

 
PERSYARATAN DAN KETENTUAN UMUM : 

1. PII  Award  2010  dapat  diikuti  oleh    Perorangan  (Individu/Kelompok)  dan      Institusi/ 
Perusahaan disesuaikan dengan Kategori Award. 

2. Bagi    yang  berminat mengikuti  PII  Award  2010 wajib mengisi  formulir    aplikasi    sesuai 
kategori yang diikuti. Formulir aplikasi dapat diunduh dari  web site www.pii.or.id 

3. Dokumen  aplikasi  wajib  diisi  dengan  lengkap    dan  dapat  disertai  dengan  dokumen 
penjelasan serta bukti  seperti : copy sertifikat, photo  dokumentasi hasil karya.  

4. Dokumen aplikan  dikirim dalam bentuk softcopy  dengan menggunakan CD  dan hardcopy 
yang dimasukan ke dalam amlop warna coklat. Dikirim langsung atau melalui pos  tercatat  
dengan stempel pos paling    lambat  tanggal 30  Juni 2010 ke Sekretariat Panitia PII Award 
2010  alamat : Jalan Halimun No.39 Jakarta  Selatan 12980. 

5. Batas waktu akhir pengiriman dokumen aplikasi sampai tanggal 30  Juni 2010 pukul 16.00 
Wib. 

6. Wawancara  :  

• Bagi  Peserta  yang  dinyatakan  lulus  seleksi  dan  memenuhi  kriteria  wajib  mengikuti 
seleksi  berikutnya  yaitu  Wawancara.  Untuk  tempat  dan  tanggal  wawancara  akan 
ditentukan kemudian oleh Panitia. 

• Untuk  Peserta  Institusi/Perusahaan  atau    perorangan  (kelompok), wawancara    dapat 
diwakili oleh delegasi /wakil dengan membawa  keterangan resmi.    

7. Semua proses penilaian  PII Award ini tidak dipungut biaya apapun. 
8. Keputusan Panitia adalah mutlak dan tidak dapat diganggu gugat. 

 


